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Institucija: Regulativni Autoritet Železnica
Na osnovu Zakona o civilnoj službi Republike Kosovo, br. 03/L - 149 i Uredbe br. 02/2010 o proceduri zapošljavanja u civilnoj službi Republike Kosovo, Regulativni autoritet železnica objavljuje konkurs za ova radna mesta:
KONKURS

Naziv radnog mesta : Viši Administrator IT sistema
Ref. br. JP00031846
Funkcionalna kategorija: Stručni nivo
Koeficijent : 8 
Vrsta pozicije: Karijerna
Radno vreme: 40 časova nedeljno 
Trajanje imenovanja: 1 godina probnog perioda
Radno mesta: Priština
Nadzornik: Direktor Odeljenja za Administraciju
Svrha radnog mesta: Odgovoran je za administraciju i upravljanje sistemima informacione tehnologije, bazama podataka i drugim aplikacijama. Odgovoran je za instaliranje softvera i održavanje hardvera IT opreme; otvaranje e-maila, održavanje mreže LAN-a, ima odgovornost da odgovori na sve zahteve RAŽ-a u vezi sa problemima u komunikacijskoj mreži, na službenim e-mail adresama i drugim pitanjima vezanim za softver i hardver i druge tehnološke opreme.
Glavne dužnosti
· Da poznaje pitanja administracije i upravljanja infrastrukturom organizacije, uključujući povezivanje na mrežu, povezivanje na domenu, e-mail itd.
· Izvršava administraciju baze podataka i druge aplikacije koje se koriste, vrši backup i obezbeđuje da su podaci bezbedni i mogu se koristiti kada je to potrebno. Instalira različiti softver koji je dozvoljen administrativnim uputstvom za službenike i druge periferne uređaje.
· Da kreira (otvori) naloge za mrežu i e-mail za nove korisnike.
· Da vrši konfiguraciju računare za nove korisnike i obezbedi isporuku korisničke opreme na različite lokacije po potrebi.
· Da održava i ažurira telefonski imenik i e-mail adrese korisnika.
· Da odgovori na sve pozive/e-mailove o eventualnim problemima ili žalbama korisnika na vreme.
· Da pomogne prilikom kupovine softvera, hardvera i druge IT opreme.
· Da promoviše odgovornost i pažnju prilikom korišćenja opreme institucije.
Potrebne veštine
· Univerzitetska ili napredna diploma u oblastima povezanim sa radnim obavezama, Fakultet inženjerstva, Inženjerska informatika.
· Minimum 3 godine stručnog radnog iskustva.

· Znanje i iskustvo u oblasti razvoja i administracije nauke i tehnologije.
· Poznavanje važećih zakona i propisa o nauci, tehnologiji i inovacijama.
· Veštine u komunikaciji, planiranju rada i rukovođenju timom.
· Sposobnost ispunjavanja dužnosti i poslova pod pritiskom.
· Računarske veštine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Internet).
Naziv radnog mesta: Viši službenik za licenciranje 
Ref. br. JP00032006
Funkcionalna kategorija: Stručni nivo
Koeficijent : 8 

Vrsta pozicije: Karijerna 

Radno vreme: 40 časova nedeljno 

Trajanje imenovanja: 1 godina probnog perioda
Radno mesto: Priština
Nadzornik: Direktor Pravnog Odeljenja/za Licenciranje
Svrha radnog mesta:   Pružanje stručne podrške tokom razmatranja aplikacija za licencu, nadzor izdatih licenca i inspekciju mašinovođa.
Glavne dužnosti
· Da učestvuje u razmatranju aplikacija za licencu: Menadžera za infrastrukturu, Železničkog preduzeća i mašinovođe
· Da pomaže u izradi licenca za Menadžere infrastrukture, železnička preduzeća i mašinovođe;
· Da vrši praćenje licenci izdatih od RAŽ-a
· Da održava i ažurira registar licenca za menadžera infrastrukture, železnička preduzeća i mašinovođe
· Da pomogne u izradi podzakonskih akata iz oblasti licenciranja
· Da komunicira sa Menadžerima infrastrukture i železničkim preduzećima o pitanjima licenciranja
· Da pomogne ili pripremi stručne izveštaje u oblasti licenciranja
· Vrši i druge poslove određene od direktnog nadzornika
Potrebne veštine
· Univerzitetska diploma, Pravni fakultet
· 3 godina radnog iskustva iz oblasti koja je vezana za radno mesto.
· Veštine u komunikaciji, planiranju poslova i rukovođenju timom;

· Veštine istraživanja, analitike, procene i formulisanje preporuka i stručnih saveta;
· Računarske veštine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Internet).

Naziv radnog mesta: Viši službenik za Standarde i tehnička pravila
Ref. Br. JP00032000
Funkcionalna kategorija: Stručni nivo
Koeficijent: 8 

Vrsta pozicije: Karijerna
Radno vreme: 40 časova nedeljno 

Trajanje imenovanja: 1 godina probnog perioda
Radno mesto: Priština
Nadzornik: Direktor Odeljenja interoperabilnosti
Svrha radnog mesta: Pružanje stručne podrške kroz analize, savete i veštačenja radi ispunjenja određenih ciljeva organizacione jedinice bez bliskog nadzora na poslu.
Glavne dužnosti
· Da pomogne u pripremi Tehničkih specifikacija za interoperabilnost (TSI) za sve strukture i funkcionalne podsisteme u skladu sa zakonodavstvom EU-a 

· Da pomogne u integrisanju Kosovskih železnica sa železnicama EU-a 

· Da pomogne u pripremi osnovnih zahteva o podsistemskim železnicama, komponentama interoperabilnosti i povezanost;

· Da pomogne u usklađivanju podsistema sa zahtevima za interoperabilnost;

· Da pomogne u postizanju kompatibilnosti strukturnih i funkcionalnih železničkih podsistema sa Tehničkim specifikacijama za interoperabilnost TSI;

· Da pomogne u prebrojavanju prevoznih sredstava koja se koriste na Kosova u skladu sa važećim zakonom;

· Inspekcija i izveštavanje o interoperabilnosti i TSI

· Vrši druge poslove određene od strane nadzornika. 

Potrebne veštine

· Univerzitetska diploma u oblastima kao što su Pravni, Ekonomski fakultet i Inženjerstvo

· 3 godine stručnog radnog iskustva
· Veštine u komunikaciji, planiranju poslova i vođenju tima;

· Veštine istraživanja, analitike, procene i formulisanje preporuka i stručnih saveta;

· Računarske veštine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);
Naziv radnog mesta : Viši službenik za tržište 
Ref.br. JP00031999
Funkcionalna kategorija : Stručni nivo

Koeficijenat: 8 

Vrsta pozicije: Karijerna

Radno vreme : 40 časova nedeljno

Trajanje imenovanja: 1 godina probnog perioda

Radno mesto : Priština

Nadzornik: Direktor Odeljenja za regulisanje tržišta

Svrha radnog mesta:  Pružanje stručne podrške kroz analize, savete i veštačenja radi ispunjenja određenih ciljeva organizacione jedinice bez bliskog nadzora na poslu.

Glavne dužnosti
· Da prati utvrđivanje procedura za proces koji se odnosi na obezbeđivanje uslova za otvaranje železničkog tržišta na Kosovu;

· Da prati kako bi osigurao da postavljena plaćanja od strane menadžera za infrastrukturu ili organa za odlučivanje nisu diskriminatorna;

· Da prati regulaciju tržišta u prostorijama menadžera za infrastrukturu i železničkih preduzeća;

· Da nadgleda u skladu sa obezbeđivanjem da pristup prugama, pristup stanicama, pristup skladištima operatera koji ispunjavaju neophodne uslove bude ispravan, transparentan i nediskriminatorni;

· Da pomogne u utvrđivanju pravila za razmatranje žalbi za tržište železnice, tretiranje žalbi potrošača i osiguranje zaštite potrošača;

· Da pomogne u kreiranju procedura za pružanje doprinosa politikama koje pružaju održivi razvoj, ekološke usluge prevoza i doprinos u njihovom sprovođenju. 

· Da prati čitavo železničko tržište na Kosovu;

· Da sprovodi praćenje i pružanje doprinosa za razvoj integriranog sistema prevoza putnika i robe;

· Da izvršava druge poslove i dužnosti dodeljenih od strane nadzornika savesno i odgovorno.

Potrebne veštine

· Univerzitetska diploma u oblastima kao što su Ekonomski fakultet, Biznis administracija, Pravni fakultet
· 3 godine stručnog radnog iskustva 

· Veštine u komunikaciji, planiranju poslova i vođenju tima;

· Veštine istraživanja, analitike, procene i formulisanje preporuka i stručnih saveta;

· Računarske veštine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);
Preuzimanje i dostavljanje aplikacija: 

Aplikacije se preuzimaju i dostavljaju u Kancelarijama Regulativnog Autoriteta Železnica, Adresa: Ul. Rrustem Statovci Br. 29 Priština, svakog radnog dana od 08:00 do 16:00 časova. Aplikacija se može preuzeti i na službenoj veb stranici www.arh-ks.org
Konkurs je otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja konkursa. 

Aplikaciji treba priložiti kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu i drugoj potrebnoj dokumentaciji koja se zahteva za ovo radno mesto za koje konkurišete.  

“Civilna služba Kosova služba pruža jednake mogućnosti za zapošljavanje svih građana Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu.”

“Nevećinske zajednice i njihovi članovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost u organima civilne službe javne uprave na centralnom i lokalnom nivou kao što je navedeno u članu 11. stav 3. Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj službi Republike Kosovo”.

“Aplikacije dostavljene nakon predviđenog roka neće biti prihvaćene, a nepotpune aplikacije će biti odbijene”. Aplikaciji treba priložiti kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu i ostalu potrebnu dokumentaciju koja se zahteva za ovo radno mesto za koje konkurišete. Samo kandidati odabrani na užem spisku biće kontaktirani. 
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